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A Szervezet elnevezése és székhelye, mikdidési teriilete

A Szervezet
- neve: Rakbetegek Orszagos Szervezete
- székhelye: 1122 Budapest, Rath Gyérgy u. 7-9.
- akozponti Ggyintézés helye és levelezési cime: 1126, Budapest, Biszérményi vt 20-22.
- lelephelye: 1126 Budapest, Baszorményi Gt 20-22; fidktelepei: 4400 Nyiregyhdza,
Sésto1 utea 62, 5100 Jaszberény, Szovetkezet utca 5, 5000 Szolnok, Aranyi Sandor
utca 4-6, 7300 Komlo, Kossuth Lajos utea 97, 6722 Szeged, Kossuth Lajos sgt. 23.
- mikddési terlilete: Magyarorszag
- tagjai: természetes €s jogi személyek, valamint jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezetek, ezen felil partold és tiszteletbeli tagjai is lehetnek™
- hivatalos nyelve: magyar
- mukddési kore: foglalkozasi csoportokat tdmorité
- birdsagi bejegyzési szama: Fovarosi Birdsag, 6. P1.62014/1. sz.
- birdsagi nyilvantartasi szama: 1554.
- tipusa: kozhasznu jogallassal rendelkez egyesiilet
- bélyegzoje: kor alakil, szélfclirattal
- Jogi személy, amely kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezcte
partoktol fiiggetlen ¢s azoknak anyagi tdmogatast nem nyijt; tevékenységében az
anyagi cllenszolgaltatas nélkil kifejtett ontevékenység, egyéni aktivitas ¢s feleldsség
dominal.

11.
A Szervezet céljai ¢és feladatai
A Szervezet céljai:

- amagyarorszagi rakbetegek ¢rdekeinek orszagos képviselete, érdekérvényesitése
- ardkbetegek magyarorszagi egyesiileteinek, klubjainak 6sszefogasa és
meghatarozott t¢makorékben kdzvetlen segitése

- arakbetegséggel, a rakbetegek életével kapesolatos széleskorti szemléietformalas
- arakbetegek kell6 mértéki, humdanus és szakszer( tdjékoztatasa, jogaik
megismertetése, érdckképviselete

- segitd szolgaltatas.

A Szervezet feladatai:

1. Az orszag teriiletén folyamatosan figyelemmel kiséri a rakbetegek helyzetét. a
tarsadalmi beilleszkedésiiket szolgald intézkedéscket. (E kézhaszna tevékenyscget
ellatva a Szervezet a célt kozvetlenill szolgalja és a feladatot kdzvetleniil ellatja, mely
kozfeladat az cgeszscgligyrdl sz616 1997. évi CLIV. tv. 141. § (2) bek. a, pontja. (3)
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bek. ¢, ¢s d, pontja, a 143. § ¢s 144. § (1)-(2) bek. és az dnkormanyzatokrol szolo
2011, evi CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bek. 4. pontja értelmeben.)
2 Javaslalokat terjeszt eld kozvetlentl az  illetckes allami, tarsadalmi,
egészségpolitikai szervekhez ¢s szervezetekhez a rakbetegeket érintd iigyekben. (E
kozhaszn( tevékenységet ellatva a Szervezet a ¢élt kdzvetleniil szolgalja ¢s a feladatot
kozvetlenill ellatja, mely kozfeladat az egészségiigyrdl szolo 1997, évi CLIV. tv., 141.
§ (3) bek. ¢, és d. pontja, a 143. § és 144. § (1)-(2) bek. és az 6nkormanyzatokrol szolé
2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. 4. pontja értelmében.)

& Részt  vesz tagjai, a betegek ¢és  hozzatartozéik  felvilagositasaban,
egészségnevelésében. (E kozhasznd tevékenységet ellatva a Szervezel a célt
kozvetleniil szolgalja ¢s a feladatot kozvetleniil ellatja, mely kozfeladat az
egészségligyrol 2016 1997, évi CLIV. tv. , 141. (2) bek. a, pontja, § (3) bek. g. pontja,
a 143. § és 144. § (1)-(2) bek. és az dnkormanyzatokrél szolé 2011, évi CLXXXIX.
tv. 13. § (1) bek. 4. pontja értelmében. )

4. Eloscgiti a rakbetegek ¢s a roluk gondoskoddk munkaképessége [ejlesziését,
illetve munkaba allitasukat. (E kozhasznu tevékenységet elldtva a Szervezet a célt
kozvetlentil szolgalja és a feladatot kozvetlenill cllata, mely koézfcladat a
foglalkoztatas elosegitésérdl ¢és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi TV.
torvény 3.§ értelmében.)

e Flémozditja a rakbetegek pihenési, tdiilési és rekreacios lehetdscgeit. (B
kozhasznu tevékenységet ellatva a Szervezet a célt kizvetleniil szolgalja ¢s a feladatot
kozvetlentl ellatja, mely kozfeladat az Erzsébet-programrol szolo 2012, évi CIIL
torvény 2. § (1) bek. a, pontja értelmében.)

6. Torekszik a rakbetegek helyzetének tarsadalmi megismertetésére €s javitasara.
(E kozhasznu tevékenységet ellatva a Szervezet a célt kozvetleniil szolgalja és a
feladatot kozvetlentl ellatja, mely kézfeladat az egészségiigyrol szol6 1997. évi CLIV.
tv., 141. § (3) bek. J. pontja, a 143. § ¢s 144. § (1)-(2) bek. és az dnkormanyzatokrol
szolé 2011, évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. 4. pontja értelmében.)

7 Egylittmikodik az allami egészségiigvi halozattal, valamint mas  allami,
tarsadalmi €s egycb szervezetekkel, kilfoldi intézményckkel és szervezetekkel és
hasznositja az egyiittmiikodésbol eredd Ichetdségeket. (E kozhasznu tevékenységet
ellatva a Szervezet a céli kozvetleniil szolgalja és a feladatot kézvetlentl elldtja. mely
kozfeladat az egészségligyrdl sz0l0 1997. évi CLIV. tv. , 141. § (2) bek. a. és d.
pontja, a 143. § ¢és 144. § (1)-(2) bek. és az onkormanyzatokrol szolo 2011. évi
CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. 4. pontja értelmében.)

8. Tudoményos feltard és elemzé munkat végez. (E kdzhasznli tevékenységet
ellatva a Szervezet a célt kozvetleniil szolgélja és a feladatot kizvetleniil cllatja, mely
kozfeladat az cgészségtigyrdl szolo 1997. évi CLIV. tv. , 141. § (3) bek. I, pontja, a
143. § ¢s 144. § (1)-(2) bek. és az énkormanyzatokrol szolo 2011, évi CLXXXIX. tv.
13. § (1) bek. 4. pontja értelmében.)

9. Egylttmikodik a  Magyarorszdgon mitksdé  rakellenes  szervezetekkel,
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Nemzetkozi Rdkellenes UNIO (UICC) szervezeteivel, Nemzetkozi Rak Liga
szervezetekkel, Rék Tarsasagokkal, Lurépa Donna szervezetével, valamint a
rakbetegeket tomoritd nemzeti tarsasagokkal. (E kozhasznu tevékenységet ellatva a
Szervezet a célt kozvetleniil szolgalia és a feladatot kozvetlenil ellatja, mely
kozfeladat az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. tv. . 141. § (2) bek. b, és ¢,
pontja, a 143. § és 144. § (1)-(2) bek. és az onkormanyzatokrol szolé 2011. ¢vi
CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. 4. pontja értelmcben.)

10.  Szervezi az cgyesiiletek, klubok tapasztalatainak cseréjét, egyiittmiikodesét. (E
kézhasznti tevékenységet ellatva a Szervezet a célt kozvetlenii] szolgalja ¢s a feladatot
kézvetleniil ellatja, mely kozfeladat az egészségiigyrdl szolo 1997. ¢vi CLIV. tv. , 141.
§ (2) bek. d, pontja, a 143. § és 144. § (1)-(2) bek. és az dnkormanyzatokrol szolo
2011, évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. 4. pontja értelmeben.)

11.  Gondoskodik a vezetok ¢és oOnkéntes scgitdk (aktivistak) képzésérdl. (B
kézhasznu tevékenységet ellatva a Szervezet a célt kdzvetleniil szolgélja és a feladatot
kozvetleniil ellatja, mely kozfeladat az egészségligyrél szolo 1997. évi CLIV tv. | 141.
§ (2) bek. a, pontja, (3) bek. g, pontja, a 143. § és 144, § (1)-(2) bek. ¢s az
dnkormanyzatokrol szolo 2011, évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. 4. ponya
értelmében. )

12 Folyoéiratokat, kdnyveket ¢és mas nyomtatott, valamint audio-vizualis
kiadvanyokal és termékeket (hang-, video-, kép anyagokat. stb.) jelentet meg.

(E kozhasznl tevékenységet cllatva a Szervezet a célt kozvetlenill szolgalja ¢s a
feladatot kizvetleniil ellatja, mely kozfeladat az egészségligyrol sz016 1997, évi CLIV.
tv. , 141. § (2) bek. a, pontja, tovabba a biztonsdgos és gazdasagos gyodgyszer- €s
gyogyaszati  segédeszkoz-ellatas, valamint a gyogyszerforgalmazas  4ltalanos
szabalyairol szolo 2006, ¢vi XCVIIL térvény preambuluma és a 10. §. ¢s az
onkormanyzatokrol szolo 2011, évi CLXXXIX. ‘tv. 13. § (1) bek. 4. pontja
¢értclmében.)

13. A rakbetegek és a hozzatartozok szamara testi, lclki ¢és szocialis segitséget
nyujt, kilénféle szolgaltatasokat, szolgalatokat szervez €s azokat nonprolit modon
muikodieti. Ezeket a szolgdliatasokat a Szervezet dltal mikoddtetett Napfordulo
Szolgalatok ¢s a Szerverzet tagszervezetei lagak el. Szolgaltatasar igénybevételének
modjardl a Szervezet kézpontjaban és a tagszervezeteinél elhelyezett hirdetétablakon,
valamint nyomtatott szérolapokon, illetve internetes web-oldaldn. mindenki szamara
hozzaférheté modon ad tajékoztatast. (E kozhasznu tevékenységet cllatva a Szervezet
a célt kozvetleniil szolgdlja és a feladatot kozvetleniil ellatja, mely kézleladat az
cgészségligyrol szolo 1997, évi CLIV. tv. , 141. § (2) bek. a, és d. pontja, a 143. § és
144. § (1)-(2) bek. és az tnkormanyzatokrol szolo 2011, évi CLXXXIX. tv. 13. § (1)
bek. 4. pontja értelmében.)

A Szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mds is részestilhessen a kdzhasznu
szolgaltatasaibol.

A Szervezel cel szerinti juttatasai barki altal megismerhetok és nem csak a tagok
vehetik igénybe azokat.



II.

A Szervezet tagjai

1. A Szervezet rendes tagjai:

a) A Szervezet rendes tagja lehet minden nagykord magyar, illetve kilfoldi
allampolgarsagi személy, aki az egyesiilet alapszabélyaban foglalt célkitiizéscket
magara nézve clfogadja. A rendes tagokat —figgetleniil atdl. hogy természetes
személye, jogi személyek, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetek,
azonos jogok illetik meg €s azonos katelezettségek terhelik. A jogi személyek ¢s a jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetek sajat tagjai kizarolag sajat szervezetiikkel
vannak tagi jogviszonyban, nem lagjai annak az egyesiiletnek, melynck sajat
szervezetiik tagja.

b) A Szervezet rendes tagja lehet tovabba minden olyan belfoldi vagy kiilfsldi
szekhelyl jogi személy is (pl.: egyesiilet, alapitvany) vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezO szervezet, melynck alapszabalyszer(i tevékenységi kore alkalmas a
Szervezet  célkitizéseinek  tamogatasara,  feladatainak  teljesitésében  valo
kozremikodésre. A jogi személy szovetségi tagsagi jogait kijelolt képviseldije
Jognyilatkozatai atjan gyakorolja.

c) A Szervezet Onsegitd csoportjainak, kluboknak olyan személyek lehetnek
rendes tagjai, akik rakbetegségben érintettek.

d) A Szervezet rcgionalis (teriileti) szervezettségil, nem jogi személyiségl
tagszervezeteinek rendes tagja lehet, aki a rdkbetegek gyogyitasaval, apolasaval,
szakellatasaval, a rakbetegség kutatasival foglalkozik, segitéje  valamelyik
tagszervezetnek  vagy  alkoto  kozremiikédoje a  Szervezet  valamely
munkacsoportjdnak.

2. A Szervezet partolo tagjai:

A partol6 tagok olyan magyar vagy kilfo1di természetes vagy jogi személyek, illetSleg
jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetek lehetnek. akik a Szervezet
cclkitizéseivel, az Alapszabdlyaban leirt elvekkel egyetértenek és partold vagyoni
hozzdjarulast fizetnek. A pirtolo tagot a rendes tag IV., illetve V. fejezetben
részletezett jogai illetik meg ¢s kotelezettségei terhelik azzal a kiilonbséggel, hogy a
Szervezet szerveinek Gilésén tanacskozasi joggal vehet részt és vezetd lisztsépviseloveé
nem valaszthato.

3. A Szervezet tiszteletbeli tagjai:
Az elndkscg a Szervezet anyagi vagy erkolesi tAmogatasaban, illetve célkitiizéscinek

megvalositdsdban kimagaslo érdemeket szerzett személyeket a Szervezet tiszteletbeli
tagjava valaszthaya. A tszteletbeli tagra a pértolo tag jogai vonatkozmak, azzal a



6

kiilénbséggel. hogy vagyoni hozzajarulast nem koteles fizetni.

4. A szervezeli lagsagi viszony keletkezése:
a) A rendes tagsdgi viszony a felvételt kérd irasbeli belépési nyilatkozatanak

elfogadasaval jon 1étre. A tagtelvétel elfogadasardl az elnokség dont.

b) A partolo tagsag ngy keletkezik, hogy a Szervezetbe belépni szandékozo
irasbeli nyilatkozattal bejelenti belépési szandékat, melyr6l a klub dont. A tagsagi
viszony barmikor megszintetheto.

c) A jogi személyiségli rendes vagy partold tag felvételét szintén irasbeli belépési
nyilatkozat benyujtasaval kérelmezheti, melyet a jogi személy nevében eljaro
képviselé ir ala. A nyilatkozathoz mellékelni kell a jogi személy igazolasat arrol, hogy
a ncvében ki jarhat ¢l képviscloként A felvételrdl az Elndkség dont.

3. A tagsagi viszony megszinik:

- a lag kilépésével

- tagdijfizetési kotelezetiség elmaradasaval, melynek részletes kidolgozasa a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban rogzitett

- egyéb okbol térténd kizarassal

- természetes személyeknél a tag halalaval, jogi személyeknél azok jogutod
nélkiili megsziinésével

- a Szervezet jogutdd nélkiil torténd megsziinésével.

- v
- A tagok jogai
L A lag jogai:

a) A helyi szervek kiildottgyilésén tanacskozasi és szavazati joggal vehet részt.

b) Valaszthat és barmely tisztségre megvalaszthato.

c) Minden tag részt vehet a Szervezet alapszabalyszeri tevékenységcben.

d) Egy tag t6bb helyi szerveret munkdjaban is rész vehet. de csak egy helyen
valaszto. lletve valaszthato.

e) A tag nem jeldlhetod kiildGttnek, illetve tisziségviselonek, amennyiben barmely

magatartasaval, a szoveiség hirnevét csorbitja, tovabba amennyiben etikitlan
magatartasaval a tagsag egytttmiikodésct barmely formaban veszélyezteti, illetve aki a
hatdlyos jogszabéalyokat, pénziigyi szabalyokat megszegi. Ilyen magatartas
megallapitasa és a korlatozas idétartamanak meghatarozasa az elndkség hataskorébe
tartozik, de a korlatozas idétartama nem haladhatja meg az 8t évet. Az elndkség az
ilyen magatartds megéllapitdsara vonatkozé dontése meghozatala eldtt koteles
lehetéséget biztositani arra, hogy az érintett az erre vonatkozé allaspontjat kifejthesse,
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bizonyitckait eldterjeszthesse €s azokat az clndkség kételes a dontése soran ¢rdemben
figyelembe venni,. Az elndkség ilyen jellegli dontésével szemben a szervezet legfébb
szervéhez Ichet jogorvoslattal fordulni. melynek hatdrideje a legfobb szerv soron
kovetkezo gyilése.

2 A term¢szetes személy tagok tagsdgi jogaikat a helyi szervek altal valasztott
kiildottek atjan gyakoroljak.

3. A helyi szervek javaslatait az Elndkség koteles a benyujtastol szamitott 30
napon bellil megvizsgalni ¢s azokra valaszolni.

V.
A tagok kotelezettségei

A tagok kotelesek

- a Szervezet célkitizéseit elémozditani, végrehajlasaban tevékenyen részt venni

- az Alapszabalyban foglalt miikddési szabalyokat, az eclnokség, valamint a
kiildottgytilés hatarozatait betartani,

- Onként vallalt egyéni feladataikat teljesiteni

- a tagdij-befizetési kotelezettséget teljesiteni,

- rendszeresen részt venni a Szervezet munkdajaban

- aszervezell vagyont gondosan kezelni ¢s dvni,

- a szervezeti taghoz mélté magatartast tanidsitani, a Szervezet j6 hirmevét védeni és
megovni. A Szervezet szerkezeti felépitése és tisztségviseldi

A Szervezet szerkezeti felépitése:
1) A Szervezel legfGbb szerve: a kiildottgy tilés.
2) A Szervezet helyi szervei: a tagszervezetek killdott valaszté kozgyilésci.

3) A Szervezet operativ irdnyitasaért, mikodtetéséért felelés szerve: az elndkség.
4) A Szervezet felligyel6 szerve: az ellendrzd bizottsag.

A Szervezet tisziségvisel6i:

- az. elnok

- kett6 elnskhelyettes és nyole elnékségi tag
- az ellenorzf bizottsag kettd tagja és elndke,
- a Szervezet helyi szerveinek vezeti.

A Szervezet tisztségviselbje azon magyar, vagy az LFurépai Unid valamely
tagdllaménak allampolgara lehet, aki tagja a Szervezetnek és a Szervezet valamelyik
helyi szervének ¢s megfelel az alabbi kévetelményeknek:
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Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinck csclekvoképességét a
tevékenysége cllatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Ha a vezeto tisztségviselo jogi személy, a jogi személy koételes kijeldlni azt a
természetes személyt, aki a vezeto tisztségviseldn feladatokat nevében ellatja. A vezetd
tisztségviselOkre vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségviselo lgyvezetési feladatait személyesen koteles cllatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselckmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett ¢léclethez fliz6d6 hatrdnyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet vezet$ tisztségviseld az. akit e foglalkozastol jogerdsen cltiltottak. Akit
valamely loglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységetl folytatéd jogi személy vezetd tisztségviscloje nem
lehet.

Az elultast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem Iehet vezetd
tisztségviselod az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A kOzhaszni szervezel megsziinését kovetd harom évig nem lehel mas kézhasznu
szervezet vezeld tisztségviseldje az a személy, aki korabban olvan k&ézhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megelozd két évben
legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil szint meg ugy, hogy az allami ado- €s vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag jelentds 6sszegli adohianyt tart
fel,

c) amellyel szemben az éllami ado- ¢és vamhatosag Uzletlezaras int¢zkedést
alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- €s vamhatosag az addzas rendjérdl szolo

torvény szerint felfliggesziette vagy torolte.

A vezets usziségviselo, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet eldzetesen tajékoztaini arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kdzhasznlszervezetnél is betolt.

A Szervezel lisziségviseldi munkajukat altalaban dijazas nélkiil végzik, a
kuldotigylés azonban - rendes hatdrozathozatali modja szerint - hatarozhat arrél,
hogy a tisztségviselOk tiszteletdijban, vagy mas juttatasban részesithetdk.

A Szervezet vezetd usziségviseloi kotelesek  valamennyi ériniett  kézhasznu
szervezetet elOzetesen tdjckoztatni arrdl. hogy ilyen tisztséget cgyidejlleg mas
kdzhaszna szervezetnél is betdltenek.

Az a szemcly, aki olyan k6zhaszni szervezetnél toltétt be - annak megsziintét kivetd
megeldz6 két évben legaldbb egy évig - verzetd tisztséget, amely az adozas rendjérol
s7016 tdrvény szerint koztartozasat nem egyenlitette ki, e szervezel megsziinését
kovetd 2 évig nem lehet a Szervezet vezetd tisztségviseldije.

A helyi szervek, tagszervezetek:
1) Onsegitd csoport, klub



2) cgyesiilet (helyi és megyer)
3) regionalis (teriileti) szervezettségti csoport
A tagszervezelek miikddési formai:

- nem jogi személyiségli dnscgitd csoportok, klubok,
- nem jogi személyiségli regionalis (teriileti) szervezettségli csoportok,
- jogi személyiségii egyesiiletek (helyi €s megyei).

a) A tagszervezetek sajat belatasuk szerint készithetnek sajat szervezeti és
mikodési  szabalyzatot. amelyek nem allhatnak ellentétben a  Szervezet
Alapszabalyaval és SZMSZ-ével. Ennek irasba foglalt anyagat a Szervezet kdzponti
irodajaba az elfogadast kévetd 15 napon beliil be kell kiildeni.

b) A helyi szervek képviseldi az onsegitd csoportok, klubok vezetoi, akiket titkos
szavazassal 6t évre valaszt meg a klub koézgytlése. A vezetovalasztas utan a klub
képvisclojének nevét be kell jelentent a Szervezet Elnokségénél.

c) A helyi szervek dontésiik alapjan tagdijfizetési mérseklest, illetve egyeb
kedvezményeket allapithatnak meg.

d) A helyi szervek vagyonukkal a hatalyos pénziigyi jogszabalyok és a Szervezet
érdckeinek figyelembevételével Onalldan gazdalkodnak. A helyi szervezetek cves
tagdijbevételiiket az SZMSZ- ben foglaltak aranyaban kotelesek a Szervezel részére
megfizetni. A Szervezet részére kotelezoen megfizetendé Osszeget a Szervezet
kildottgyiilése jogosult és koteles évente felllvizsgalni. A részletes pénziigyt
gazdalkodas szabdlyait a szamviteli politika fejezete tartalmazza.

c) A helyi szervek nyilvantartjak tagjaikat.A Szervezet nem jogi személyiségil
rendes és partolé tagjai az onsegitdé csoportokban, klubokban tagdijat fizetnek: a
kiildottgytilés altal meghatarozott Gsszeget.

f) A Szerveczet jogi személyiségli rendes és partold tagjai csoporttagdijat fizetnek
a Szervezetnek, a kiildottgylés altal meghatarozott 6sszeget.

g) Uj klubot 10 f6 rakbetegségben érintett (beteg) személy hozhat Iétre.
Megalakulasat és a megvalasztott tisztségviselOit irasban be kell jelenteni a Szervezet
clndkségenck.

h) A Szervezet anyagi creichez mérten tamogatja a Szervezet lagszervezeteinek
mukddésct.
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VII.

A kiildottgyiilés

1. A Rakbetegek Orszdagos Szervezet legfobb testiileti szerve, amely a helyi szervek
kozgyiilése altal valasztott kiildottekbol all. A tagegyenliség tisgtelethben tartasa érdekéhen
minden tagnak minosiild szervezet, fiiggetieniil attol, hogy jogi személyiséggel rendelkezik-e
vagy sem_egy kiildottet jogosult vilasytassal delegdlni a kiildottgyiilésre. A kiildottek
meghatalmazott utjdin nem képviseltethetik magukat,

2. A kiildéttgyilés hataskore kiterjed a Szervezeiet érintd minden Ggyre, valamint a
Szervezet céljai ¢s feladatai altal meghatarozott korben a helyi szervek tagszervezetek tgyeire
Is.

3. AKkiildottgyilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) a Szervezet megalakulasanak, megsziinésénck vagy mas szdvetséghez  valo
csatlakozasdnak  kimonddsa, megsziintetés esetén a  szervezeti  vagyonrol  valo
hatarozathozatal,

b) az Alapszabaly megalkotasa és modositasa.

¢} a Szervezet ligyintézd és képviseld szerveinek, tisztségviseldinek megvdlaszidsa - Kivéve
a tagszervezeti vezetdket -, esetleges visszahivésa, valamint szimuk meghatarozasa.

d) a Szervezet elndkének ¢s ellenOrzé bizottsaganak beszamoltatasa,

e) az éves kozhasznisagi jelentés megvitatasa és clfogadasa,

f) az éves koliségvetés jovahagyasa €s a zdrszamadas clfogaddsa, ( Ennek rendje a
kovetkezd: Az elndkség gondoskodik arrdl, hogy a kételezd kozzététel eldtt, legkésobb a
torvényi hataridé clétt osszehivoul kiilldotlgyiilés i meghivohoz az éves beszamol6 csatoldsra
kertiljon ¢s annak megvitatdsa valamint az arrél hozott dontés a napirendi pontok kézott
szerepeljen. Az torténd ¢szrevételezésre az Alapszabaly €s a torvényi szabdlyozas dltalanos
rendje vonatkozik. A jovahagydsrol a napirend megtargyalasat kovetéen a killdottgyiilés a
hatarozathozatalara vonatkozd altalanos szabdlyok szerint dont egyben feladatul szabja a
szervezet elndkségének |, hogy a kdzzétételrdl gondoskodjon. )

g) tagoknak, tagegyesiiletnek a Szervezetbdl torténd kizarasardl szold masodfokd dontés
meghozatala, ha az els6é fokon eljart elndkség dontésével szemben jogorvoslati igény meriil
fel. kizarasa a Szervezetbdl,

h) iranyelvek meghatarozasa a szervezeti bevételek felhasznalasara,

1) mindazok a kérdések, amelyeket valamely jogszabaly a killddugyiilés kizarolagos
hataskérébe utal,

J) a természetes és a jogi személy tagok. valamint a helyi szervek altal fizetett tagdij
mértékének megallapitasa, jovihagyasa.

4. A kiildottgyalést szitkség szerini. de legalabb évente egyszer az elndkség hivia dssze. A
Szervezet tagjait a kiildoitgytilés 6sszehivasardl, a kitlizott idépont elétt legalabb annyi idovel
korabban kell értesiteni, hogy a napirend kiegészitésére vonatkozd esetleges javaslataikat a
kiildottgyulés idéponyardl valdé tudomasszerzést kovetden 5 napon beliil ugy tudjak az
elnokség részére irasban eljuttatni, hogy az elndkség arrdl donthessen, illetdleg eld tudja
késziteni a kuldottgyllési dintésre.
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Az €rtesitésnek tartalmaznia kell a ktldotgy(lés helyét, idejét, javasolt napirendjét.

Az eredeti kiildottgyilési meghivasnak tartalmaznia kell tovabba, hogy ha a kildougyalést
annak hatarozatképtelensége miatt kell elhalasziani. az egy d6raval késébb ismét Gsszehivott.
megismételt kiildottgyiilés az eredeti napirendre felvett kérdésekben mar a megjelentek
szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

Osszc kell hivni a kiildstigytlést akkor is, ha azt a tagegyesiiletek egyharmada vagy a
Szervezel liz természetes személy tagja frasban, azonos cél megjelolésével keri, a Szervezet
cllendrzé bizottsaga kezdeményezi, vagy a bejegyzést végzo birdsag irdsban elrendeli.

5. A kildotigylés hatarozatképes, ha azon a kiilddttek létszamanak fele plusz cgy o jelen
van. Az azonos napirenddel azonos napra ismét Osszehivott kiildotteylilés a megjelentek
szamatol [tggetleniil hatarozatképes, ha erre a meghivoban a figyelemfelhivas megtoriént.

6. A kiildéttgytilés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza. A
Szervezet tisztseégviseldinek megvalasztasa titkos szavazassal torténik. A kiildotigyules
nyilvanos; a nyilvanossagot korlatozni csak a személves adatok, személyiségi jogok, tovabba
igrvény rendelkezése alapjan szabad.

A kiildottgytilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek a polgari
torvenykonyvrol szolo 2013, évi V torvény 8:1. § (1) 1. pontja szerinti kézeli hozzatartozoja
vagy élettarsa a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy barmely
mas eldnyben részesiil, illetve a megkodtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem minésiil elénynek a kézhasznli szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szoigaltatas, illetve a Szervezet tagjanak a
tagsagi viszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

7. Az egyesiilet alapszabdlyanak modositasahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az cgyesiilet céljanak mddositasahoz ¢s az
egyesiilet megsziinésérdl szold kozgyalést dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes szotdbbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

8. A kiildottgyulés levezetd elndki tisztjét a Szervezet elndke vagy az altala lelkért, a
kiildottek koziil valasztando személy latja cl.

0. A kuldottgytilésrd]l jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a levezetd clndk ¢s a
jegyzokonyvvezetd ir ald, hitelesit. A szavazatokat a levezet6 elndk szamolja Gssze és a
hatarozatokat nyomban ki is hirdeti.

A jegyzokonyvnek és a kiildotigyhlés dontéseirdl vezetett nyilvantartasnak tartalmaznia kell a
kildostigyules idopontjat, a mepjelentek és a képviseltek szamat, a dontéseket, a tdamogatok és
ellenzOk szamaranyat, ha lehetséges, akkor szemelyét is. A kildottgytlés hatarozatai -
amennyiben ezzel ellentétes dontés nem sziiletett - a kiilddttgylilés napjan lépnek hatalyba, a
hatarozatokrol a Szervezet tagszervezeteit 30 napon beliil irasban kell tijékoztatni, valamint ki
kell fiiggeszteni a Szervezet székhelyén elhelyezett hirdettablan, illetve a Szervezet
internetes weboldalan is meg kell jeleniteni. 5

10. A kialdottgyllés hatarozatait a hatarozatok kdnyvében rogziteni kel:l.
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VIII.

Az elnokség
A Szervezer elnoksége egy (0 elnokbdl és 2 elnckhelyettesbdl és két

elnoksem taghol dll. dll, akiker a kiildottgyiilés vdlaszt 5 ¢vi iddtartamra. E
rendelkezés hatilybalépésének napja: 2019.03.29,

2. Az Elnbkség fcladatai:

a) ket kildottgytlés kozotti idoben dontéd és ligyintézd szervként vezeli a Szervezet
munkajat.

b) akiildéugyiles 1dépontjanak meghatarozasa,

¢) ¢éves munkatervet készit,

d) munkajarol éves beszamoldt készit,

c) clkésziti a Szerverzet ¢ves koltségvetését, zarszamadasat,

f) elkésziti az éves kozhasznlsagi jelentést,

¢) gondoskodik arrél. hogy a Szervezet tevékenységének és gazdalkodasanak leefontosabb
adatail av. orszdgos sajto aGjan is nyilvanossagra hozza a Magyar Hirlap, vagy mas orszagos
terjeszlésit napilap vagy nonprofit szaklap hasabjain. illetve a Szerverzet internetes web
oldalan, valamint a jogszabaly altal elrendelt kdzzétételi rend szerint,

h) a Szervezet Ugyrendjének és Mitkodési Szabélyanak elkészitése,

1) atagszervezetek ¢s a Naplordulo Szolgalatok vezetditél tajékoztatas kérése,

1) Az clndk és elndkhelyettesek utjan gondoskodik arrdl, hogy az érdekldok
betekinthessenek a Szervezet miikGdésével kapesolatos minden okmdnyba - clézetesen
cgyczletelt idopontban a Szervezet székhelyén vagy iroddjaban -, amennyiben ez jogszabalyba
nem iitkdzik. A Szervezet minden irata nyilvanos, azokba barki az clozetesen egvezietett
idopontba betekinthet. Ez aldl csak azon iratok képeznck kivételt, melyeket a személyes
adatokrol, kiilonleges személyes adatokrol szolé vagy egyéb jogszabdlyok rendelnek zartan
kezelni. Ezen iratokat elkiilonitve, zartan kell kezelni, nyilvanossag altali megismerésiik csak
a jogszabaly altal védeni rendelt adattartalom olvashatatlannd télelét és az adatvédelemmel
erintett személy vagy informacié beazonosithatatlansagat biztosité intézkedés megloriéntét
kdvetoden Iehetséges.

k) irdnyelvek meghatirozasa a tagsdgi viszony alapjan végzett munka vagy mds személyes
kdzremuikodes értckelésének rendszerérél,

D gondoskodik  a  szervezet mikodesérol.  szolgaltatasai  igénybevéiele  modjanak.
beszamoloi kivlésének nyilvanossagarol a székhelyén elhelyezett hirdetotabla ttjan.

m) lebonyolitia a tisztujito ku]dott.g*yu]cs elott_a jel6lési eljirdst. Jeloltet
birmely tag javasolhat irdsban, a betélteni javasolt tfsztseg megfelolcsevel a
LiszNijito kzz]dotrg&'z’]es idopontjdt megel6z6 5 nap 0 ordjiig. A jelolést az
elnékségre kell irisban eljuttatni ezen idopontig. Az elnokseg clokésziti a
Lszuifito kiildétigyilést vugy, hogy a kiildéttek jeloltenként és tisztséoenként
szavazataikat szavazolapon leadhassik. Minden kiildétt egv tisztségre egv
jeloltre szavazhat érvényesen.

3. A Szervezet elntksége a kildsttgyfilések kozotti idében testileti jelleggel hozott
hatarozattal dont mindaszokban az tgyckben, amelyek nem tartoznak a kiildottgyilés
kizarolagos hataskorébe, gondoskodik tovabba a kiildsttgyiilés hatérozatainak végrehajtasarol,
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4. Az elndkscg hatarozatait egyszerli szotdbbséggel hozza. Az elndkségi iilés hatarozatképes, ha a
tagok t6bb, mint 50 %-a jelen van. Hatarozatképtelenség esetén valtozatlan napirenddel, 8 napon
belil uj alést kell Osszehivni, ami a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes. Az
clndkségi dontéshozatalra 1s érvényesek a VII. fejezet 6. pontjaban részletezett dsszeférhetetlenségi
szabalyok.

Az FElndks¢g hatarozatait a hatarozatok konyvében rogziteni kell. Lz tartalmazza a hatarozat
tartalmat, a hatdrozat idépontjat, hatalyat, a hatarozatot tdmogatok ¢és ellenzdk szamaranyat,
személyét.

Az elnokség hatirozatai, amennyiben ezzel ellentétes dontés nem sziiletik, az ilés
napjan lépnek hatalyba. A hatarozatokrol az érintetteket 15 napon beliil irdsban tajékoztatni kell, és
ki kell fliggeszteni a Szervezet székhelyén elhelyezett hirdeté tablara.

Az elnokség a kizarassal kapcsolatos, tovabba fegyelmi, valamint egyéb személyi
jellegh tigyekben hozott hatarozatai ellen azok kozlésétdl szamitott 15 napon beliil irasban lehet a
kiildottgytiléshez fellebbezni. ( Az elnokségnek ilyen jellegii igyckben a Ptk. 3:70.§-a szerint kell
eljdrnia. Az ilyen eljards meginditasarol 3 napon beliil értesiteni kell az érintett személytl és
biztositania kell szamara hogy allaspontjat akar irasban, akar széban eléterjessze. Ehhez az érintett
szamara meglelelo hataridot kell biztositani, amely hataridére vonatkozd igény azonban nem
vezethet a dontés meghozatalanak indokolatlan akadalyozasahoz. Az elndkség a doniését csak ezek
¢rdemi figyelembe vételével és a rendelkezésére allo informaciok teljességét értékelve hozhatja
meg, melyet indoklassal egyiitt irasba foglalva, a jogorvoslati lehetdségrol riénd tajékoztatassal
egylitt a taggal igazolt modon koziinie kell.

5. Az elnokség legalabb kéthavonta tart iilést, Osszehivasarol a Szervezet elndke, vagy az
elndkhelyettes gondoskodik. A meghivot (melyben kozolni kell az lés pontos helyét, idejét,
napirendj¢t)és a napirendekhez kapesolodo irdsos eldterjesztést lehetdleg az {ilést megeldzoen
legalabb 8 nappal kell az Elnokség tagjainak rendelkezésére bocsatani, konyvelt postai
kiildeményként torténd megkildése, vagy az elnokség tagja ( esetleg az iilés egyéb meghivottja)
altal rendelkezésre bocsatott elektronikus cimre megkiildve digitalis tértivevénnyel ellatva. A 8
napnal rovidebb idokoz alkalmazasa csak rendkiviil indokolt esetben torténhet, ilyen esetben az
llésen ennck jovahagyasarol az elnokség tagjai nyilatkoznak. Amennyiben az nem nyer
jovéhagyast, Gijabb elndkségi tlést kell dsszehivni a legaldbb 8 napos idékoz megtartisaval. Az iilés
nyilvdnos, a nyilvanossagot korlatozni csak személyes adatok, a személyiségi jogok, tovabba a
torvény rendelkezése alapjan szabad.. Ulései a Szervezet tagsdga szaméra nyilvanosak, azonban az
lilésen részt vevok egyharmadanak inditvanyara az elndk zart iilést rendelhet cl.Az elndkség
meghatdrozott feladatok ellatasara allandé vagy ad hoc munkacsoportokat hozhat Iétre.

6. Az clndkscég hatarozat hozatalaban nem vehet részt az a személy. aki vagy akinek a polgari
torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V tdrvény 8:1. § (1) 1. pontja szerinti kozeli hozzatartozoja vagy
Clettarsa a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy barmely mas
elonyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem minésil elonynck a
kdzhasznu szervezet ¢él szerinti juttatdsai keretében a barki dltal megkdtés nélkal igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgdltatas, illetve a Szervezet tagjanak a tagsagi viszony alapjan nyujtott, az
alapszabdlynak megleleld cél szerinti juttatas.
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7. Az elndkseg tagjainak évenkénti koltségvetés megallapitdsat kovetoen értékelés alapjan, -
kiemelt [eladatteljesités utan - tiszteletdij javasothato, melyet a kiildottgy(lés hagy jova.

8. A Szervezet kozpontjaban mukddik az elndkség altal meghatarozottak szerint létrehozott
kozponti iroda. A szervezet székhelye és a kdzponti iroda helyszine kiilénbozo lehet. Az iroda
vezetojct, alkalmazottait az cinkség jévahagyasa alapjan az elnok nevezi ki és gyakorolja felette a
munkaltatdi jogokat.

IX.
A Szervezet elnitke

Feladata a Szervezet tevékenységének vezetése és iranyitasa, az elnokség munkajanak koordinalasa,
valamint a Szervezet altalanos képviselete. A Szervezetet az elnok cgy személyben, 6nalldan
képviseli. Bankszamlarol valé rendelkezéshez az elndk 6nallo, vagy az elnok akadalyoztatésa esetén
a két elnckhelyettes egyiittes aldirasa sziikségcs.

Az ¢lnok:

- a ket tiszt0jitd kozgyllés kozott folyamatosan iranyitja a Szervezet munkajat. minden forumon
képviseli a szervezetet

- kittzi az elnokségi ilések idejét, meghatarozza azok napirendjét, vezeti az iiléseket és
gondoskodik az ott hozott hatarozatok végrehajtasarol

- az Elndkség dontése alapjan Osszehivja a kiildottgylést, javaslatot tesz annak napirendjére

- Onalléan dont a munkaltatéi kérdésekben

- dont a Szervezet rendes mikodése korében felmeriild személyi, illetve targyi 300.000.- Fl-ot
(haromszazezer forintot) meg nem halado kiadasok tekintetében

- szervezi a Szervezet munkadjat, vezeti, irdnyitja az adminisztrativ feladatokat

- gondoskodik a mitkddés személyi és targyi feltételeirdl
- szervezi €s iranyitja a Szervezet rendezvényeit

- lelelos a szervezet gazdalkodasaért az elndkséggel egyiitt.

Az elndk tavollétében, illetve tartds akadalyoztatdsa esetén az elndk hataskérébe tartozo feladatokat
teljes jogkorrel az clnokhelyettesek 14tjdk el. az elndkség erre vonatkozé felhatalmazé hatarozata
szerint.

Az cIndk tszteletdijarol az elndkség javaslata alapjan a kiildotgytilés dont.

A Rékbetegek Orszagos Szervezeténck elndke:

Dr. Szabd Janos, 4251 Hajdusamsonkert, Sarok utca 3/3. szam alatti lakos.

X.

Az ellenérzo bizottsag
L. Az ellendrzoé bizottsag a Szervezet feliigyeld szerve, elnskét és kettd tagjat a kildougylés
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vilasztja 5 (6t) ¢vre. Az ellendrzd bizotisag kozvetlentil a kiilldottgyilésnek van aldrendelve, tagjai
altala visszahivhatok.

Az cllenérzd bizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinck csclekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feltigyvelObizotisag tagja,
akivel szemben a vezetd tisztségvisclokre vonatkozo kizard ok all (enn, tovdbba aki vagy akinek a
hozzatartozoja a jogi személy vezeld tisztségviseldje.

Nem lehet az ellenorz bizottsag elnoke vagy tagja az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az tigyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem érive az egyesiilet
dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem 16ltenek be),

by a kozhasznu szervezettel ¢ megbizatasan kiviili mas tevékenység Kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,

¢) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, ¢s az egyvesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesito okiratban foglaltaknak megfelel6en nyGjtott ¢él szerinti juttatast -, illctve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

2. Az ellenérzd bizottsag ellenorzi a Szervezet alapszabalyszerli miikodését ¢és gazdalkodasat,
mclynek sordn a vezetd tisztségviscloktdl jelentést, a Szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatast
vagy felvilagositast kérhet, a Szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

3. Az éves koltsegvetcs ¢s a kdzhasznusagi jeleniés elfogadasa targyaban a kiilddtigyiilés csak az
ellen6rz6 bizottsag véleményének és javaslatdnak ismeretében dénthet. Az ellendrzd hizottsag
elnoke és szitkség szerint tagjai tandceskozdsi joggal részt vesznek a Szervezet tagsagi iilésein.

4. Az ellendrzé bizottsag éves ellenodrzési tervben irja eld tennivaloit

5. Az ellenOrzd bizottsag koteles az elndkséget tajékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni,
amennyiben arrol szerez tudomast, hogy

a) a Szervezet mikodése sordn olyan jogszabalysértés, vagy érdekeit cgyébkeént silyosan sérté
cselekmény  toriént, amelynck megsziintetése, kovetkezményeinek elhdritisa az intézkedésre
jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé,

b) a vezeté tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény mertiilt fel.

0. Az elndkséget, illetve a kiildottgyilést az ellenérzé bizottsdg javaslatara, annak megtételétol
szamitott 30 napon beltil dssze kell hivni.

Amennyiben az 6sszchivasrdl szolo értesitést 20 napon belill nem kiildik el, az 6sszehivésra az
ellendrzé bizottsag is jogosult.

7. Az ellen6rzé bizottsig haladéktalanul kételes a torvényességi felligyeletel cllatd  szerv
¢rtesitésére, amennyiben az arra jogosult szerv nem teszi meg a torvényes miikidés
helyreallitasahoz sziikséges intézkedéseket.
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8. Az cllenérzo bizottsag akkor hatarozatképes, ha legalabb harom tagja jelen van.
Hatéarozatképtelenség esetén azonos napirenddel 4j iilést kell dsszehivni.

Az ellenorzé bizottsag hatarozatait cgyszeril szotébbséggel hozza.

Az cllenérzé bizottsag hatdrozataira is érvényesek a VII. fejezet 6. pontjaban részletezett
Osszeférhetetlenségi szabalyok. Ahol a hatalyos jogszabalyok a civil szervezet mukddésével
kapcsolatban a feliigveldbizottsag milkodését szabalyozzak, a szabalyozast jelen Szervezet cllendrzd
bizottsagara kell értelmezni.

0. Az ellen6rzo bizottsag hatarozatait a hatarozatok konyveében rogziteni kell.

10. Az cllenérzd bizottsag tagjainak évenkénti értékelés alapjan - kicmelt feladatteljesités utan -
tiszteletdij javasolhatd, melyet a kiilldotigyiilés hagy jova.

XI.
A Szervezet gazdalkodasa
1. A Szervezet vagyonanak forrasai:
a) a helyi szervek befizetései, tagdijak, jogi személy tagok tagdijai

b) atagok anyagi hozzdjarulasai

¢) a gazdalkodd szervezetek, intézmények ¢s maganszemélyek ingyenes juttatdsai (ajandék,
orokség, adomany. kdzérdekl kotelezettségvallalas, alapitvanyi tamogatis)

d) a koltségvetés altal rendelkezésre bocsatott eszkbz6k

e) palyazatokon elnyert Gsszegek. illetve egyéb szponzoralasok, tamogatasok.

2. A Szervezel vagyonaval a pénziigyi jogszabalyok szerint, éves kdltségvetés alapjan gazdalkodik,
gazdalkodasarél évenként beszamolot készit.

3. A Szervezet bevételeibdl az alabbi kiadasok fedezhetok:

b) a Szervezet miikddésével kapesolatos személyi €s dologi kiadasok., bérezés,

¢) tiszteletdijak, dszitndijak,

d) eszkozok vasarlasa, lizingelése, bérlete,

€) a szOvetségi tagok, helyl szervek a Szervezet célkitiizéseit megvaldsitd tevékenységének
tamogalasa,

) kiadvanyok szerzoi, szerkesztoi, nvomdai koltségei,

g) a Szervezel céljait szolgalo rendezvények koliségei, reprezentacio,

h) hazai ¢s nemzetkdzi kapesolatok kéltségei, ttiksltségei,

1) amennyiben a szervezeli célokat €s a Szervezet gazdalkodasat nem veszélyeztet, a célokhoz
sziikséges peénzeszkdz0k novelése érdekében a Szervezet pénzeszkoze kamatozd banki betétbe
helyezhetd, illetve azzal a Szervezet céljait szolgalo jovedelmezd vallalkozasban részt lehet venni,
azonban a Szervezet gazdasagi-véllalkozasi tevékenységet csak kozhasznt, vagy az Alapszabalyban
meghatarozott egyéb céljainak megvalositdsa érdekében, a kézhaszni célok megvaldsitasat nem
vesz€lyeztetve végez, a gazdalkodadsa sordn elért eredménydt tagjai kézt nem osztja fel, azt az
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Alapszabdlyban meghatarozott kozhasznu tevékenységre forditja

j) rehabilitacios segité intézmények timogatasa.

4. A Srzervezel éves kozhasznusagi jelentésébe annak székhelyén barki betekinthet, arrol sajat
koltségén masolatot készithet.

XIL

Zaro rendelkezéscek

1. A Szervezet mikodésének részletes szabdlyait az Alapszaballyal $sszhangban a Mikodési
Szabalyzat tartalmazza. A Mikddési Szabalyzatot az elndkség allapitja meg, és a kiilddttgylés
hagyja jova.

2. Az Alapszabélyban nem szereplo kérdésekre a hatalyos jogszabalyok eléirasai vonatkoznak. A
Jelen modositott Alapszabélyt a Rakbetegek Orszagos Szervezetének kiildéttgytlése Budapesten,
2018.05.25. napjan fogadta el és ezzel egyidejiileg Iép hatalyba.

3. A 2018.05.25. napjin kelt modositis elfogaddsakor fenndllo tisztségviseldi
megbizisok viltozatlanul fennmaradnak megszinéstikig,

Budapest, 2018.05.25.

Szabd Janos
elnék s.k.

Igazolom, hogy a fenti okirat megfelel a RAKBETEGEK ORSZAGOS SZIERVEZETENEK a
2018.05.25. napjan, az alapszabaly VII. pont 1. alpontot , a VIII. pont 2. alpontjdt, IX. pontjdt a
XII 4. alpontjat érintd modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabdalydnak .

Budapest, 2018. mdjus 235.




